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Toelichting 
 
Dit is het jaarverslag van de Stichting Socionext over 2013.  
In dit verslag wordt ingegaan op de doelstellingen en resultaten van de 
Stichting.  
Als bijlage is het accountantsrapport toegevoegd met onder meer de 
exploitatierekening en de balans.  

 
 

1.1 Doelstelling, strategie en beleid 
 
1.1.1 Doelstelling 

 
De doelstelling is als volgt geformuleerd in de statuten:  
 

De Stichting heeft ten doel: 
-het ontwikkelen van activiteiten die gericht zijn op het vergroten van kansen 
voor talentvolle jongeren . 
-het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in het 
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn 
- de stichting heft geen winstoogmerk 
De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door zich voor 
meer dan negentig procent (90%) in te zetten voor: 
-het ontwikkelen en openstellen van onderwijsprogrammas 
-het verbinden van jongeren met elkaar 
-het creeren van financielen middelen voor kansarmen jongeren, met name in 
ontwikkelingslanden 
-het openstellen van technologische platformen en anderen middelen om dit 
mogelijk te maken- 
 

 
1.1.2 Strategie 
 
In de periode 2010-2012 is deze Challenge steeds uitgevoerd bij de 
Universiteit van Amsterdam. In deze periode is een uitvoerige documentatie 
over de opbouw van de Challenge opgebouwd, inclusief literatuur over social 
entrepreneurship.  

 
 

1.1.3 Het Beleid 
 

In 2013 is op basis van deze ervaringen een eerste stap gezet om het 
geleerde toe te passen in andere landen.  

 
1.2 De Challenges 

 
De vormgeving van de Challenge is thans als volgt: 
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In each course, 25 students work in teams of 5 to complete the Challenge, which 
consists of designing and implementing a campaign or project that generates 
income for scholarships for talented students from disadvantaged communities who 
might otherwise not get the chance to study and develop their skills. 
 
By integrating entrepreneurial projects into the academic curriculum and focusing on 
personal development of students, Socionext helps to create a solid foundation of 
practical skills and self-awareness for the successful development of social impact 
projects and a rewarding learning experience by students. 
Coached and mentored by experienced professionals from the for-profit and non-
profit sectors, students are given the opportunity to develop : 
 

 practical networking, (social media) marketing, finance, project management and 
presentation skills; 

 gain hand-on experience with social entrepreneurship and/or corporate social 
responsibility projects; 

 explore leadership potential through developing self-awareness, insight and 
courageous actions; 

 enhance cross-cultural communication skills through linkups with their peers in 
Africa; 

 expand their professional network of contacts; 

 earn study credits. 
 

 
In 2013 is een verkenning uitgevoerd welke landen naast Nederland in 
aanmerking zouden komen voor een start met de Challenge. Uiteindelijk is de 
keuze gevallen op Denemarken (de Businessschool van Copenhagen)  
(http://www.cbs.dk).  
 
De eis van de Businessschool om meteen ten minste 40 studenten te hebben 
bleek niet haalbaar. In het najaar van 2013 is wel een pilot uitgevoerd in de 
vorm van een research and development project van de Businessschool van 
Copenhagen  
 
Ook is een pilot uitgevoerd in Zuid-Afrika in samenwerking met Studietrust, 
gesponsord door Pioneer Foods. 
 
In 2013 is de Challenge bij de Universiteit van Amsterdam twee keer 
uitgevoerd.  

 
 . 

 
 

1.3 Organisatie en Bestuur  
 

1.3.1 De organisatie 
 

De volgende staf heeft in 2013 meegewerkt: 
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Tjaart Theron Stichter, Directeur - Concept/programma/ 

organisatieontwikkeling en uitbreiding naar nieuwe 
locaties, algehele coördinatie.  

 
Challenge bij de UvA: 
 

  

 Richard Gerritsen verzorgt het academische deel  

 Joel Monk  verzorgt het praktische deel 

 Michel Visser  praktische ondersteuning 

 Bas Goossens  communicatie 
 

 
  
Challenge in Copenhagen: 
 

 Lennart Clerkx  faciliteren van de start 

 Ian Choo   faciliteren en coach  
 
 
 
 
1.3.2. Het bestuur  
 
Het bestuur was in 2013 niet anders dan in 2012 en bestond uit: 
 
Ronald Vles (voorzitter)   zie http://linkd.in/1o3fBcI 
Frank van Eijkern (penningmeester) zie http://linkd.in/1fsHtrf 
Suzette Wyers    zie http://linkd.in/1mgrjQj 
Geert de Groot    ex KPN  
 
Het bestuur heeft in 2013 vijf keer formeel vergaderd. Daarnaast was er een frequent 
overleg tussen voorzitter, penningmeester en directeur.  
 

 

1.4 Fondsenwerving  
 

In 2013 is de fondsenwerving verder opgevoerd. De belangrijkste sponsoren waren 
in 2013: 
 
Stichting AUGEO  90.000 euro 
KPMG   12.000 euro 

 
 

1.5 Bestedingsverslag 
 
1.5.1  Exploitatie Socionext 

http://linkd.in/1o3fBcI
http://linkd.in/1fsHtrf
http://linkd.in/1mgrjQj
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Het jaar 2013 is afgesloten met een cashflow van 5.374 euro.  
Als we dit resultaat vergelijken met de cash aan het begin van 2013 (16.298) dan is 
duidelijk dat het exploitatieresultaat (16.298-5.374) gelijk is aan 10.923 euro negatief. 
Zonder terugbetaling van de leningen zou het exploitatie resultaat 3.702 euro 
negatief hebben bedragen. 
 
 
 
 
Vergelijking met eerdere jaren geeft het volgende beeld van de opbouw van de 
exploitatie. 
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Uit de onderstaande grafieken blijkt een gestage groei van de organisatie.  
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1.5.2 Exploitatie Socionext FUND 
 
Het volgende overzicht geeft het liquiditeitsverloop in 2013.  
 

 

 
 
De meerjarencijfers van het Fund zijn als volgt: 

 
 

   
 
 
Wij zijn erin geslaagd om in 2013 8100 euro over te maken naar onze partners (Studietrust en Tsiba) 
in Zuid-Afrika voor het financieren van studiebeurzen. (6000 euro naar Studietrust en 2100 euro naar 
Tsiba) 
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1.6 Kortlopende leningen 
 
 

Begin 2013 stonden de volgende kortlopende leningen open:  
 
 

Kortlopende leningen Socionext 
    Lening     Aflossing         

  bedrag rente 2010 2011 2012 2013 2014 

                

Heshima 
      
10,000  2,5% 21/06/2010   

-  
10,725      

FvE 
        
2,000  0,0% 19/08/2010     

-    
2,000    

J.P. 
      
12,500  0,0% 01/07/2011     

-  
10,000  

- 
2,500  

M.D. 
        
2,500  2,5% 21/01/2010     

-    
2,688    

                

TOTAAL 
      
27,000        

-   
10,725  

-  
14,688  

- 
2,500  

        Afgelost     
     

    

Heshima 
-  
10,725  

  

     

M.D 
-    
2,688  

 

     

FvE 
-    
2,000  

 

     

J.P. 
-    
2,533  

 
Resteerd per 31.12.2013 

 
2010 2011 2012 

      
2,013  2014 

J.P.           
-  
7,467 

-
2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nadat in 2012 de lening van 10.725 van Heshima is afgelost, is in 2013 nog eens 
7.221 afgelost aan leningen. 
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Eind 2013 resteert nog een bedrag van 9.967 aan J.P, te betalen in het jaar  2014.   
 
 

2. Rapport betreffende de cijfers 2013.  
 
2.1 Balans Socionext 2011-2013. 
 

 
 


